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健康増進に向けた取り組みについて

　当社の健康増進に向けた取り組みについてご紹介致します。

○栄養バランスサポートアプリの導入

　福利厚生の一環として、栄養バランスサポートアプリを導入しました。

　本アプリで日々の食事写真を撮影するだけで、栄養バランスについてアドバイスがもらえるという

ものです。

　本アプリが社員の日頃の食生活を見直すきっかけとなり、社員の健康意識が向上することを目指し

ております。

○「禁煙手当」の導入

　2025年度より、「禁煙手当」の支給を開始しました。

　社員側からの健康意識を向上させる取り組みを求める声を受け、その一環として禁煙を促す褒章型

の仕組みを制度化しました。

　本制度導入後に禁煙した社員もおり、社員の生活習慣全体の改善・健康を重視する価値観の形成が

さらに広まることを期待しております。

今後もこれまでの工事会社のイメージにとらわれず、社員の健康意識の向上を目指していきます。
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