
【基本情報】

【ＳＷＣＣグループ　健康経営戦略マップ】

2023年3月31日現在

1,598名（HD・CS合算）／男性1,３６７名（85％）：女性231名（15％）

４４．９歳

本社（神奈川県川崎市）など計１２拠点
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（18.5以上25未
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キャンペーン

ストレスチェック
エンゲージメント調査

生活習慣調査

受動喫煙対策

禁煙支援

有休取得の奨励

各種休暇制度の推進

福利厚生利用

健康課題に

対するセミナー

・情報提供

保健指導
（産業医・保健師・健保）

※重症化予防対策

受診勧奨

【労働生産性の向上】

心と体の不調による生

産性低下の防止

健康経営宣言 健康経営活動方針 組織風土

休暇制度

環境健康資源

健診結果管理システム

健康資源

従業員ひとりひとりが健康でゆとりある職場環境

の中で新たな価値を創造する。

企業価値

社会インフラを支える製品を安定供給する事業活

動を通じて「社会的責任」を果たす。

社会的価値

【創造性の向上】

従業員の生活と仕事

の満足度・働きがいの

向上

BMI数値 高ストレス判定者数 喫煙率
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プレゼンティーイ
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健全な食事習慣
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運動習慣の
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休職者数 朝食の摂取率 外部健康相談利用者数 各種セミナー参加者数

有給休暇取得率
熟睡感のある社員の割

合
睡眠時間

運動習慣のある社員の割

合
アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワークエンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。
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者率の
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健康管理シス

テムの導入

健康経営に関す

る外部コンサル

ティングの利用

健康電子会議室

全拠点同一で差異がない

健康支援・管理体制の構築

新型コロナウイ

ルス感染症

拡大防止対策
ワークライフバランス③

エンゲージ

メントスコア

SWCCグループ「新たな業務習慣ガイドライン」

に基づく感染防止対策の徹底とテレワークの促進

感染防止対策
（設備・備品、制度）



健康経営の推進 2023.9.30

（上段：計画、下段：実績）

管理項目 2020年度 2021年度 2022年度2023年度2024年度2025年度2026年度 備考 最終目標 備考

KPI KGI

➀ エンゲージメントスコア 計画 45.0 48.0 51.0 53.0 55.0 平均50.0 60.0

　2026年度目標（偏差値）　55以上 実績 － 41.8 46.3 （偏差値のため）

（42.4） (47.5)

➁ 喫煙者率 計画 32.0% 31.5% 31.0% 30.0% 29.0% 28.0% 全国平均16.7％ 12.0% 厚労省2022目標値

　2026年度目標　28％以下 実績 32.5% 30.6% 28.6% （2019年度）

(31.9%) (31.4%） (28.7%) 男性平均27.1％

➂ 有給取得率 計画 65.0% 67.0% 69.0% 71.0% 73.0% 75.0% 80.0%

　2026年度目標　75％以上 実績 63.2% 68.0% 73.2%

(63.2%）（68.0%）（73.2%）

➃ BMI数値25以上（肥満）の従業員の割合計画 39.0% 38.0% 37.0% 36.0% 35.0% 34.0% 全国平均26.3％ 25.0%

　2026年度目標　34％以下 実績 39.3% 36.8% 37.8% （2020年度）

（37.8%）（35.5%） (35.5%)

➄ 週1回以上の運動習慣がある従業員の割合計画 38.7% 38.9% 39.1% 39.4% 39.7% 40.0% 全国平均28.7％ 50.0%

　2026年度目標　40％以上 実績 38.5% 38.0% 37.1% （2020年度）

（40.5%）（39.9%） (37.4)

➅ 十分な睡眠をとれている従業員の割合 計画 50.0% 51.0% 52.0% 53.0% 54.0% 55.0% 全国平均59.4％ 60.0%

　2026年度目標　55％以上 実績 48.5% 48.7% 42.9% （2020年度）

（48.3%）（50.2%）（39.8%） 2022設問変更あり

・ 上段は国内グループ会社全体の計画数値 ・ ➄➅については調査対象年齢を40歳以上から全年齢に見直し（2020～）。

・ 中段は国内グループ会社全体の実績数値（➂のみ旧HD・CS社の数値） ・ ➁➃➄➅はアンケートによる（回答率約90％）。

・ 下段は旧HD・CS社の実績数値

以下、参考指標

モニタリング項目 2020年度 2021年度 2022年度2023年度2024年度2025年度2026年度 備考 目標 備考

➆ ストレスチェック　高ストレス者率 計画 15.0% 14.0% 13.5% 13.0% 12.5% 12.0% 全国平均12.3％ 10.0%
実績 15.5% 16.7% 16.3% （2020年度）

➇ ストレスチェック　総合健康リスク 計画 100 99 98 97 全国平均94 90
実績 100 104 101 （2022年度）

過去の総合健康リスク（参考） （2013年度） （2014年度） （2015年度） （2016年度） （2017年度） （2018年度） （2019年度）

105 104 104 104 105 104 103

モニタリング項目 2020年度 2021年度 2022年度2023年度2024年度2025年度2026年度 備考 目標 備考

➈ 年間総労働時間数 実績 2,119時間 2,125時間 2,102時間

➉ アブセンティズム 実績 56.4% 60.0% 57.6%

⑪ プレゼンティズム 実績 77.0% 77.0% 77.0%

⑫ 離職者数 実績 24名 21名 27名

⑬ 平均勤続年数 実績 19.0年 19.1年 19.4年
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