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2026 年 11 月 11 日 

Ｓ Ｗ Ｃ Ｃ 株 式 会 社 

 

パープルリボン活動への賛同に伴うＳＷＣＣグループの取り組み 

ＳＷＣＣ株式会社（以下、ＳＷＣＣ）は、「パープルリボン活動（女性に対する暴力をなく

す運動）」に賛同し、運動期間である 2026 年 11 月 12 日から 11 月 25 日まで、ＳＷＣＣグル

ープ内で啓発活動を実施いたします。 

 

■パープルリボン活動について 

パープルリボン活動とは、性暴力、ドメスティック・バイオレンス（DV）、ストーカー行為、

セクシュアルハラスメントなど、女性に対する暴力の根絶を目指す運動です。パープルリボン

は、女性に対する暴力根絶を象徴するシンボルマークです。政府は、11 月 25 日の「女性に対

する暴力撤廃国際日」を踏まえ、毎年 11 月 12 日から 25 日までの 2 週間を「女性に対する暴

力をなくす運動」期間としています。 

 

■ＳＷＣＣで実施予定の活動 

期間中、サステナビリティ推進部ダイバーシティ推進グループを中心に、各拠点でポスター

の掲示を行うほか、役員を中心に公式パープルリボンバッジを着用して意識の向上を図りま

す。また、ダイバーシティ推進グループが運営する SNS（Instagram）でも、パープルリボン

活動への賛同を表明します。 

 

■ダイバーシティ推進グループ「SWCCarat™（カラット）」について 

ＳＷＣＣは 2021 年 4 月、社長直轄で「女性活躍推進プロジェクト」を発足し、2023 年度か

らは「ダイバーシティ推進プロジェクト」へと進化。2026 年度よりサステナビリティ推進部

傘下の「ダイバーシティ推進グループ」として組織化し、人的資本戦略の一環として推進体制

を強化しました。 

ＳＷＣＣは、「多様な人材の活躍がイノベーションを生み出し、企業価値向上につながる」

という考えのもと、グループ一体でダイバーシティを推進しています。ダイバーシティ推進グ

ループの愛称「SWCCarat™（カラット）」は、社名と宝石の質量単位「Carat」を掛け合わせ、

従業員一人ひとりが輝きを放つ願いを込めています。 

今後も、すべての従業員が安心して働き、能力を最大限に発揮できる職場づくりに取り組ん

でまいります。 

 

 

 

【本件に関するお問合わせ先】 

ＳＷＣＣ株式会社 コーポレート・コミュニケーション部 広報グループ 

inq-sonota@swcc-g.com 


