
火事でも動く
ケーブル！？

友達同士
兄弟姉妹の
参加歓迎！

理工系の
知識って？

2026年8月21日(金)
13:30～16:30
（ 13:00受付開始）

冨士電線㈱
本社・伊勢原工場

工場見学、体験学習、
従業員との交流会

日時

場所

内容

日時

場所

内容

応募フォームはこちら

対象者:中学生、高校生 及び 保護者
参加費:無料（交通費は各自でご負担ください）
定員:10名程度
応募方法:QRコードからご応募ください
応募締切:2026年8月16日(日)まで
※定員に達し次第受付終了
お問合せ:冨士電線㈱ 本社・伊勢原工場
〒259-1146
神奈川県伊勢原市鈴川10番地
※駐輪場あり。駐車場はありませんのでご注意下さい。

TEL 0463-94-3721
(担当:前場（ゼンバ）・坪井（ツボイ）)

募集概要

主催：冨士電線㈱ 本社・伊勢原工場、SWCC株式会社 ダイバーシティ推進グループ「SWCCarat(カラット)」
協力：伊勢原市・伊勢原市教育委員会

工場の中は
何がある？



リコチャレを主催する「SWCCarat（カラット）」は、
SWCC株式会社でダイバーシティ推進を担当する部門の
愛称です。SWCCグループでは「ひとが輝く」という想い

のもと、性別や国籍などにかかわらず、一人ひとりが持つ個性や経験を
活かしながら、自分の力を十分に発揮できる環境づくりに取り
組んでいます。
このリコチャレを通じて、参加する皆さんが新しい興味や夢を
見つけたり、自分の将来について考えるきっかけになれば
嬉しく思います。

ダイバーシティ（diversity）とは「多

様性」を意味し、人種や性別、年齢、
障がいなどの違いを表す言葉です。
また、違いを持つ人たちが認め合い、
共に生きる社会を表す言葉です。人
はそれぞれ考え方や得意なことが異
なります。その違いを大切にし、思
い込みにとらわれないことで、お互
いを尊重しながら一緒に活動できる
ようになります。多様な人が力を合
わせることで、一人ではできないこ
とも、みんなで実現できます。

私たちは、何かを見たり聞いたりし
たときに、「きっとこうだろう」と
無意識に決めつけてしまうことがあ
ります。これをアンコンシャス・バ
イアス（unconscious bias）といい、
日本語では「無意識の思い込み」と
も呼ばれます。思い込みは、すぐに
判断できるなど役に立つこともあり
ます。大切なのは、自分に思い込み
があることに気づき、場面に応じて
考え方を見直すことです。

Diversity
（ダイバーシティ）

Unconscious bias
（アンコンシャスバイアス）

理工学部や技術のお仕事は、男の人の
ほうが得意だと思っていませんか？
でも、必ずしもそうとは限りません。
これは「思い込み（アンコンシャス・
バイアス）」かもしれません。
人の好みや得意なこと、進む道は一人
ひとり違います。仕事や学ぶ分野は、
性別や国籍に関係なく選ぶことができ
ます。最近では、理工系で活躍する人
もますます多様になっています。この
「リコチャレ」は、こうした思い込み
に気づき、自分らしい進路を考える
きっかけづくりを目的として企画して
います。

リコチャレと
アンコンシャス・バイアス

神奈川県伊勢原市に本社を置く電線製造メーカー
消防用ケーブル・LANケーブルを強みとし、消防用ケーブルは国内シェアNo.1、
LANケーブルも高いシェア率を誇る。
いつでも、どこでも、なんでもをモットーに人々のあたりまえの生活を支えている。

のご紹介
冨士電線株式会社
ホームページ

広い工場、大きな製品、初めて見るものだらけ！

中高生を対象に行う「理工チャレンジ」
将来の夢、見つけてみませんか？

公式Instagram


