
主催：冨士電線㈱ 本社・伊勢原工場、SWCCグループダイバーシティ推進プロジェクト「SWCCarat(カラット)」
協力：伊勢原市・伊勢原市教育委員会

理工系の
知識って？

工場の中は
何がある？

この夏、ステキな理工系の未来を探しに行きませんか？

火事でも動く
ケーブル！？

友達同士の
参加歓迎！

兄弟姉妹の
参加歓迎♪

身近な会社のお仕事、のぞいてみよう！

2025年9月23日(火・祝)

13:30～16:30（ 13:00受付開始）

冨士電線㈱
本社・伊勢原工場

工場見学、体験学習、

従業員との交流会

日時

場所

内容

日時

場所

内容

大きな工場の中を見てみたい！
理科が好き！
こんなお仕事に興味がある！
・自分の設計が会社の製品になる！
・ものづくりの設計のお仕事

・新たな発見を求める！研究のお仕事…など

1つでも当てはまったら
参加してみよう！

○参加の記念品もあります○

応募フォームは
こちら↓

：中学生、高校生 及び 保護者
：無料（交通費は各自でご負担ください）
：10名程度
：QRコードからご応募ください
：2025年9月16日(火)まで ※定員に達し次第受付終了

：冨士電線㈱ 本社・伊勢原工場
〒259-1146
神奈川県伊勢原市鈴川10番地
※駐輪場あり。駐車場はありませんのでご注意下さい。

TEL 0463-94-3721
 (担当：岩間（イワマ）、前場（ゼンバ）)

➢ 対象者
➢ 参加費
➢ 定員
➢ 応募方法
➢ 応募締切
➢ お問合せ



SWCCarat(カラット）は、冨士電線㈱含むSWCCグループにおいて、
女性従業員がその個性と能力を十分に発揮してさらに活躍すること

ができるための施策を推進することを目的として、2021年度より女性活
躍推進プロジェクトが発足しました。2023年度に名称を「ダイバーシティ推

進プロジェクト」に変更。男性メンバーも加わり、性別にとらわれず「すべての
従業員がSWCCの中で輝く」ことを目指して活動中です。

男女に関係なく固定観念をなくし、ひとりひとりが
やりたいこと、目指す場所をサポートしていきます。
今回のリコチャレをきっかけに、学生の皆さんの夢
探しのお手伝いが出来たらと思っています。

集合写真！イエーイ！

広い工場、大きな製品、初めて見るものだらけ！
中高生を対象に行う「理工チャレンジ」 将来の夢、見えてくるかも…！

公式Instagram

ダイバーシティ（diversity）とは
多様性のことで、人種や性別、
年齢、障がいなど、さまざまな
要素について使われる言葉です。
共存する状態や状況を指すこともあり
ます。
固定観念や価値観、無意識な思い込み
をなくせるような取り組みをすること
で、差別も減り、共存してお互いの価
値を高めあいながら働ける社会になる
でしょう。

私たちは、何かを見たり、
聞いたり、感じたりしたとき等に、
「無意識に“こうだ”と
思い込むこと」があります。
これを、アンコンシャスバイアス
（unconscious bias）といいます。
日本語では、「無意識の思い込み」
等とも表現されている概念です。
また、言葉を短くして、
「アンコン」と表現することも
あります。

Diversity
（ダイバーシティ）

Unconscious bias
（アンコンシャスバイアス）

・料理が好き！…女の子かと思った
・野球って男の子がやるものだよね
・赤いランドセル、女の子のもの？
・外国人の子を見かけた、日本語が
喋れないと思った。

・理工学部、技術系の仕事は男の子が
入るところ？

…全部違うんです！それはただの思い
込みなんです！
特に職業・職種については、性別や人種は
関係ありません。今は女性の技術者も増え
てきました。そんな固定観念を取り払って
いただきたく、今回の「リコチャレ」
を企画しています♪

どんな“アンコン”
があるの？

神奈川県伊勢原市に本社を置く電線製造メーカー
消防用ケーブル・LANケーブルを強みとし、消防用ケーブルは国内シェアNo.1、
LANケーブルも高いシェア率を誇る。
いつでも、どこでも、なんでもをモットーに人々のあたりまえの生活を支えている。

のご紹介
冨士電線株式会社
ホームページ
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