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女性活躍推進企業として「えるぼし」認定を取得 

 

昭和電線ホールディングス株式会社（本社：神奈川県川崎市、代表取締役社長：長谷

川  隆代、以下「当社」）はこのたび、女性活躍推進に関する取り組みが優良な企業と

して「えるぼし」企業（認定段階 3）に認定されましたので、お知らせいたします。

本認定は当社グループでは初となります。 

      

えるぼし認定マーク  

 

■「えるぼし」について 

 

女性活躍推進法に基づく行動計画の策定と届け出を行った企業のうち、女性活

躍推進に関する取り組みが優良な企業について厚生労働大臣が認定する制度です。

「採用」「継続就業」「労働時間」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の 5 つの評価項

目で評価され、基準を満たしている項目数に応じて取得できる認定の段階が決定されま

す。当社は全ての評価項目で必要基準を満たし、最高位のプラチナえるぼしに次ぐ、3 段

階目の認定を受けました。 

当社グループでは「女性活躍推進プロジェクト」の立ち上げをはじめ、採用強

化や社員登用・再雇用など制度の整備・活用、キャリア教育など、女性が個性と

能力を発揮しさらに活躍する施策推進に取り組んでおります。 

今後も多様な人材が最大限に活躍できる環境づくりに向けて取り組んでまいります。 

 

■参考  

昭和電線  ダイバーシティ＆インクルージョン 

https://www.swcc.co.jp/hd/csr/diversity.html 

以上  

                                        
【本件に関するお問合わせ先】 

昭和電線ホールディングス株式会社   経営戦略企画部  戦略課  IR・広報グループ 

TEL：044-223-0520 FAX：044-223-0547 

https://www.swcc.co.jp/hd/csr/diversity.html

