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2025 年 12 月 26 日 

ＳＷＣＣ株式会社 

 

「大阪府男女いきいき事業者表彰」の優秀賞を初受賞！ 

大阪府から表彰状を受領 
 

 

ＳＷＣＣ株式会社（本社：神奈川県川崎市、代表取締役 CEO 社長執行役員 小

又哲夫、以下「当社」）は、大阪府で開催している「第 8 回大阪府男女いきいき事

業者表彰」において、この度、当社のダイバーシティ推進への取り組みが評価さ

れ、「優秀賞」を受賞しました。 

本表彰は、性別に関わらず全ての人が持てる力を存分に発揮し、あらゆる分野

で活躍できる元気な大阪を実現するため、女性活躍推進に積極的に取り組む事業

者を表彰するもので、12 月 23 日に大阪府で受賞式が行われました。 

 

詳細は当社のリリースと大阪府特設ページをご覧ください。 

 

[当社リリース] 

2025.12.16 「大阪府男女いきいき事業者表彰」の優秀賞を初受賞！ 

ダイバーシティ推進への取り組みが評価 

https://www.swcc.co.jp/jpn/news/detail/2025/news_7315.html 

 

[特設ページ] 

 https://www.pref.osaka.lg.jp/hodo/fumin/o070040/prs_50922.html 
  



Ｔｏｐｉｃｓ 

 

 
 

■受賞コメント 

当社の DEI の取り組みが評価されこのような素晴らしい賞を賜りましたこと、

大変光栄に思っております。今回の受賞にあたり、当社特有の事例を漫画形式で

紹介したアンコンシャス・バイアスハンドブックや、次世代の女性技術者の育成

に向けた将来世代への貢献を当社の独自性が高い取り組みとして評価していただ

きました。  

今後もこれらの取り組みをさらに進化させ、誰もがその能力と個性を十分に発

揮し、活躍できる環境づくりを行い、当社のみならず日本社会の発展に貢献して

いきたいと考えております。 

 

■ダイバーシティ推進プロジェクトについて 

 当社は 2021 年 4 月、社長直轄で「女性活躍推進プロジェクト」を発足し、キャ

リア支援や情報発信を通じて女性の活躍を後押ししてきました。2023 年度からは

「ダイバーシティ推進プロジェクト」へと進化し、全従業員が働きがいを感じ、

能力を最大限に発揮できる組織づくりを目指しています。 

 発足から 5 年目を迎えた現在、ダイバーシティ推進は「イノベーション創出の

土台作り」と位置づけ、個々の多様な力を結集し、持続的な成長と新たな価値創

造に挑戦しています。 

 プロジェクトの愛称「SWCCarat（カラット）」は、当社名と宝石の質量単位「Carat」

を掛け合わせ、従業員一人ひとりが輝きを放つ願いを込めています。 
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