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SWCCグループの理念体系

SWCCグループは、信頼の輪をひろげます

●大切な経営資源である「時間」を常に
意識し、スピード重視で行動します

●報告・連絡・相談は速やかに行います

●問題発生時には、速やかに解決にあ
たり、真因の分析と再発防止に努め
ます

●失敗を恐れず、絶えず変革にチャレン
ジします

●時代に合わない慣習は自ら断ち切る
勇気を持って行動します

●お客さまからの信頼を大切に、誠実
で心のこもった対応をいたします

●前例にとらわれず、また指示を待つこ
となく、自ら考え、積極的に行動します

●コンプライアンスを常に意識し、お客
さまや家族に胸を張って話せる仕事
や行動に徹します

●思いやりの気持ちを忘れずに、一人
ひとりが働きがいのある執務環境を
つくります

【 迅 速 】 【 情 熱 】

経営理念 ・・・・・・・・・・・・・・・ SWCCグループは、信頼の輪をひろげます

ビジョン ・・・・・・・・・・・・・・・・ SWCCはソリューション提案型メーカーへ！

SWCCウェイ（行動基準） ・・・ 「迅速」・「情熱」・「考動」で価値創造を実現する

経営理念

ビジョン

SWCCウェイ

【 考 動 】

編集方針

本報告書では、豊かな人間社会の実現に向け、SWCCグループが事業

活動を通じて提供する中長期的な価値について、ステークホルダーの皆

さまにご報告します。2023年版では、新たに策定したパーパス、価値創

造、４つのトランスフォーメーション、事業活動、サステナビリティ経営へ

の取り組みを通じて、SWCCグループの目指す姿を紹介します。

■ 統合報告書の対象期間
2022年4月1日～2023年3月31日（2022年度）ただし、一部には過
去および直近の活動が含まれます。

■ 統合報告書の対象範囲
SWCC株式会社、連結子会社(国内8社、海外7社)および持分法適用会
社(海外4社）

■ 参考にしたガイドライン
　 ●IIRC（国際統合報告評議会）「国際統合報告フレームワーク」
　 ●GRI（Global Reporting Initiative）
　　「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」
　 ●（一財）日本規格協会「JIS Z 26000：2012社会的責任に関する手引」

■ 発行年月
2023年9月（次回発行予定：2024年9月）

■ その他
会社案内、有価証券報告書などの企業情報は、ホームページでご覧いた
だけます。

見通しに関する注意事項
この統合報告書に記載されている当社の現在の計画・戦略およ
び将来に向けた業績見通しは、現在入手可能な情報に基づき、
当社が現時点で合理的であると判断したものであり、リスクや
不確実性を含んでいます。実際の業績はさまざまな要素により
この統合報告書の内容とは異なる可能性のあることをご承知
おきください。

「SWCCグループレポート統合報告書2023」発刊にあたり

当社は2023年4月1日にSWCC株式会社として新たな一歩を

踏み出しました。創業から87年慣れ親しんだ「昭和電線」という

名のもとで、電線を軸に社会インフラをつないでまいりました

が、これからはさまざまなソリューションでサステナブルな社会

を支えてまいります。また、当社は新たな体制とともに、パーパス

を策定いたしました。『いま、あたらしいことを。いつかあたりまえ

になることへ。』この度の統合報告書は、このパーパス策定への

思い、新たなSWCCウェイのご紹介に始まり、中期経営計画の進

捗状況、サステナビリティ経営の深耕などをご報告しております。

この統合報告書が、当社へのご理解を深めていただく一助とな

れば幸いです。これからも、新生SWCCグループへのご支援をよ

ろしくお願いいたします。

目次
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SWCC株式会社  フェロー

戦略本部  サステナビリティ推進部長

志賀  紀幸
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